- Ausbildung und Beruf e Beitrag 13 Entscheidungsfindung m

Zahlen, Daten, Meinungen -
Kriterien bewerten
und Entscheidungen treffen

A\ J L‘-

\'m e ne Uibei'~3e Entscheidung zu treffen, sollte man sich Zeit nehmen.

© emeliemaria/Thinks*ock

Von Clemens Kaesler, Frankenthal

Dauer 7 Stunden

Inhalt harte und weiche Faktoren in die Entscheidungsfindung einbeziehen; Kriterien bei
Kaufentscheidungen herausarbeiten; Datenmaterial sichten und bei der Entschei-
dungsfindung berticksichtigen; sich mit den Kriterien fiir eine Standortwahl auseinan-
dersetzen; die Scoring-Methode kennenlernen und anwenden; sich mit Anforderungen
an Azubis auseinandersetzen; die eigene Berufswahlentscheidung systematisieren und
strukturieren

lhr Plus mit lebensnahen Fallbeispielen, die Schiiler gut einschatzen konnen
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Materiallibersicht

Stunden 1/2 Entscheidung nach , harten” Fakten - der Angebotsvergleich

M 1 (Ab) Kauf einer neuen Heizungsanlage — zwei Angebote vergleichen

M 2 (Tx) Kauf einer neuen Heizungsanlage — den Verbrauch bewerten

M 3 (Ab) Kauf einer neuen Heizungsanlage — Alternativen bewerten

Stunde 3 Qualitative Faktoren bei einer Kaufentscheidung analysieren

M 4 (Tx) Kauf einer neuen Heizungsanlage — qualitative Kriterien formulieren

M 5 (Tx) Mogliche Entscheidungshilfen — qualitative Faktoren und Scoring-Methode

Stunden 4/5 Standortentscheidung eines Industriebetriebes

M 6 (Tx) Ein neues Werk er6ffnen — wie sind die Erfolgsaussichten?
M 7 (Ab) Einen neuen Standort suchen — wichtige Kriterien
M 8 (Bd) Eine neue Fabrik fiir die Metafa GmbH - zwei Standorte zur Auswahl

Stunden 6/7 Den richtigen Beruf finden - ein kleiner Leitfaden

M 9 (Tx) Anforderungen an Azubis — ein Interview

M 10 (Ab) Den richtigen Beruf finden — so geht’s!

M 11 (Tx) Den richtigen Beruf finden — ein Frac<Lc 1en

M 12 (Ab) Den richtigen Beruf finden — u.2 Plu *-Minus-Metho.le

Lernerfolgskontrolle

M 13 (Lk) En Angeotsve roicich — Vorschlag fur eine Klausur

Be leut \ng der A rkiirz '~.gen
Ab = Arbei b2+, 8d = Bildliche Darstellung; Lk = Lernerfolgskontrolle; Tx = Text

Minimalplan

Sie haben nur zwei Stunden zur Verfligung? Dann wahlen Sie eines der beiden Themenfelder:
Kauf einer neuen Heizungsanlage bzw. Standortwahl. Falls Sie sich flir den Kauf einer Heizungs-
anlage entscheiden, konnen Sie M 3 streichen.

- Sie finden alle Materialien im veranderbaren Word-Format auf der CD RAAbits Wirt-
,Q‘@é schaft Berufliche Schulen (CD 29). Bei Bedarf konnen Sie die Materialien gezielt am
'/'/ Computer Giberarbeiten, um sie auf lhre Lerngruppe abzustimmen.
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M2 Kauf einer neuen Heizungsanlage -
den Verbrauch bewerten

Neben den Anschaffungskosten sind auch der Verbrauch und damit
die laufenden Kosten fir die Kaufentscheidung von wesentlicher
Bedeutung. Zur Beheizung der 500 m? Biiroflache wird bei der Hei-
zung HeizFixPellet ein Jahresdurchschnittsverbrauch von 23 Tonnen
Pellets pro Jahr angenommen. Die Heizungsanlage MeetHeat hat
eine etwas andere Verbrennungstechnik und bendtigt ca. 20 Ton-
nen Pellets zur Beheizung der gleichen Flache. '

Aufgaben

1. Berechnen Sie die Gesamtkosten flir die ersten 5 Jahre fiir beide Anlagen. Der Preis fiir Pellets
wird auf die Mengeneinheit Tonne bezogen und betrdgt 220,- €/1.

2. Erkldren Sie, fiir welche Anlage Sie sich bei der Betrachtung der Gesamtdaten entscheiden
wlirden.

M3 Kauf einer neuen Heizungsanlage —
Alternativen bewerten

Herr Mdller, Mitglied der Geschaftsleitung, halt die Pelletanlag. rur zu 12uer. Er meir t, das: Jdie alte
Olheizung weiterhin betrieben werden sollte, da sich die Wartuny'skostei in Gren :en!.aiten wiirden.

Aufgabe

Vergleichen Sie die Kosten <. Pelleth 2izeng Heiz=ixPel’st mit der Olheizung. Fiillen Sie fiir jede
Heizungsanlage foloende Tabc lle us.

Infos, die Sie flir c2n Ve gleict uenodiiaer.

- Die Jlanlag be: otigt pro J *hr 12.000 Liter Ol. Gehen Sie von einem Preis von 0,65 Euro pro Liter
aus

Nchmer. Sie f.r den Flinfjahresvergleich folgende Preisentwicklung an:

|_Pelletpreis: Steigerung jahrlich um 3 % Olpreis: Steigerung jahrlich um 6 %
=» Wartungskosten fiir die Olheizung: 4 Wartungen/Notfalle zu je 400,- Euro pro Jahr
HeizFixPellet Olheizung
Preis Menge Gesamt Preis Menge Gesamt
€/t € €/l €

Jahr 1 Brennstoff
Jahr 1 Wartungskosten
Jahr 2 Brennstoff
Jahr 2 Wartungskosten
Jahr 3 Brennstoff
Jahr 3 Wartungskosten
Jahr 4 Brennstoff
Jahr 4 Wartungskosten
Jahr 5 Brennstoff
Jahr 5 Wartungskosten

Summe:
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M4

Kauf einer neuen Heizungsanlage -
qualitative Kriterien formulieren

Die Geschiftsleitung der Metafa GmbH bittet Bernhard Trautmann, weitere Informationen fiir die
neue Heizungsanlage zusammenzutragen. Er recherchiert im Internet Bewertungen zu den Hei-
zungsfachbetrieben.

Auszug aus dem Internetportal ,, mein-heizungsfachbetrieb” zu den Fachbetrieben:

Zu Heizsysteme Bauer KG liest Bernhard Trautmann Folgendes:

Z. Hat stechnii-

~

)
koa

... Lieferung lief super, schneller und zuverlassiger Einbau. Allerdings war der
Ausbau der alten Heizungsanlage mit viel Schmutz verbunden und hat viel langer
gedauert als erwartet. Die Firma wollte dann noch zusatzliche Kosten fiir den Aus-
bau berechnen. Rolf Meierhaus, Biberach

Qualitat der Handwerksarbeit sehr gut, problemlos, punktlich und zuverlassig.
Wartung erfolgt jahrlich und ptinktlich, hat allerdings keinen Notdienst.
Anna Muschg, Alenhausen

Wartung eher schleppend. Wir miissen immer selbst ~uia. den'ten '.2in Not-
dienst vorhanden. Wir mussten einen teuren Notdienst son einer Ko akurre nzfirm.a
in Anspruch nehmen. Susan Katzig Bac. wiorsch

Bauer bietet 7.5 Heizsy stem h2izFivPellet Dieses war bei uns oft storanfallig, ins-
besondere we 1n wir bili'gere Pollets verwendeten. Rudi Viernhof, Worms

und' Heizuna "Luller findet er weniger Eintragungen:

Heizung Mdller hat uns schon oft im Winter bei Heizungsnotfallen geholfen; sind
immer innerhalb weniger Stunden vor Ort — auch bei extremer Wetterlage im
Winter. Maschinenbau KG, Oftersheim

Absolut toller Service, kompetentes Team, schnelle Lieferung, preisglinstigster
Anbieter am Markt. Anonym

Das Heizsystem MeetHeat lauft bei uns reibungslos und ohne jede Storung.
Cem Zaimoglu, Dresden

© good_reason08/Thinkstock; browndogstudios/Thinkstock

Aufgaben

1. Erarbeiten Sie aus den Kommentaren maogliche Kriterien, die flir den Kauf der Anlage entschei-
dend sein kénnten.

2. Diskutieren Sie in der Gruppe, fiir welche Anlage Sie sich entscheiden wiirden.
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M9 Anforderungen an Azubis -
ein Interview

Als mittelstdndisches Industrieunternehmen ist die Metafa GmbH auf gut ausgebildetes Personal
angewiesen. Im folgenden Interview im Magazin ,Junge Berufswelt” erldutert Frau Holzmann, die
Personalchefin der Metafa GmbH, ihre Wiinsche und Anforderungen an neue Auszubildende.

Junge Berufswelt: Frau Holzmann, herzlichen Dank,
dass Sie die Zeit gefunden haben, mit uns Uber Ihre
Ausbildungsangebote zu sprechen. Wie ist derzeit die
Situation fir Auszubildende in Ihrem Unternehmen?

Holzmann: Die Situation ist fiir Schiiler so gut wie schon
lange nicht mehr. Wir bendtigen dringend Nachwuchs,
insbesondere in den gewerblich-technischen Berufen,
aber auch im kaufméannischen Bereich.

Junge Berufswelt: Welche Berufe sind das zum Bei-
spiel?

Holzmann: Wir bieten jahrlich Ausbildungsplatze fiir 10
Mechatroniker, 15 Industriemechaniker und 5 GielRerei-
mechaniker sowie fiir 5 Systemelektroniker an. Diese
Berufe haben bei uns — aber auch generell in Deutsch-
land — beste Chancen auf attraktive Arbeitsplatze.

Jutta Holzmann erklart, worau* es fii - Bewer-
ber ankommt.

Junge Berufswelt: Warum ist das so? Viele junge Menschen kinn 'n sich inter diesen \*eruien nur
wenig vorstellen.

Holzmann: Das ist richtig, diese Berufe sind tec. nisc.» seh* spezialis ert  Aber Deutschland ist eine
Industrienation, die besonderen Starken hicgen im Automo)il- scwie im Maschinenbau. Wir als
metallverarbeitendes Unterneiur e, belietrn hYeile b -anct.en. Wenn junge Leute uns und diese
Berufe naher kennenle~..cn wolle, kénnen cie gei e auch vorher ein Schnupperpraktikum machen.
Zudem haben wir recelmal ig ein~:, 1ay der :{ienen Tur, an dem die gesamte Produktion besichtigt
werden ke in.

Jung @ Be ufswelt. Wa. erwarten Sie von Schilern, die sich bei Innen bewerben? Miissen alle ein
Einser-ZeLqnis heven:

Hc'zinann: Nein, gute Noten sind naturlich von Vorteil, doch wir schauen uns die potenziellen Aus-
zubiidenden genau an. Wichtig sind insbesondere Teamfahigkeit, das Auftreten und die Motivation
fir den Beruf. Auch Selbststandigkeit und die Fahigkeit, I[dsungsorientiert zu denken und zu arbei-
ten, sind dul3erst wichtig fir den beruflichen Erfolg.

Junge Berufswelt: Warum sollte sich jemand bei Ihnen bewerben, was bieten Sie alles?

Holzmann: Unsere Ausbildungsberufe sind attraktiv und werden auf dem Arbeitsmarkt noch viele
Jahre stark nachgefragt sein. Wir haben eigene Lehrwerkstatten und eigene Werkstattlehrer. Zudem
gibt es die Mdglichkeit, einen Teil der Ausbildung an unserem Standort in England zu absolvieren.

Aufgaben
1. Erkldren Sie, warum gewerblich-technische Berufe auch in Zukunft gefragt sein werden.

2. Frau Holzmann formuliert im Interview die Erwartungen an Azubis. Listen Sie diese Kriterien auf
und schétzen Sie sich selbst auf einer Skala von 1 (sehr gut) bis 6 (sehr schlecht) ein.

Nehmen Sie nun lhre Kriterienliste und lassen Sie sich von Ilhrem Banknachbarn entsprechend
einschéatzen.

Vergleichen Sie die Eigen- und Fremdwahrnehmung.
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