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Die atypische Beschaftigung -
Segen oder Fluch?
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Von Luise Sonneberg, Bonn
Dauer 4 Stunden
Inhalt ~Normalarbeit” definieren; atypische Beschéaftigung von der Normalarbeit abgrenzen;

sich mit Grinden flr die Zunahme atypischer Beschaftigung befassen; sich mit den
atypischen Beschaftigungsmodellen ,befristete Beschaftigung”, , Teilzeitarbeit”, , ge-
ringfligige Beschaftigung” sowie ,Leiharbeit” auseinandersetzen und deren jeweilige
Vor- und Nachteile erarbeiten; eine Talkshow vorbereiten und durchfiihren

lhr Plus Rollenkarten zur Vorbereitung einer Talkshow
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Stunde 4 Die atypische Beschaftigung — Segen oder Fluch?

Intention Die Lernenden bereiten eine Talkshow vor und fiihren diese durch.

Mithilfe von M 7 bereiten die Schilerinnen und Schiiler zu der Frage , Die atypi-
sche Beschaftigung — Segen oder Fluch?” eine Talkshow vor und fiihren diese

M“a;ltg;ll{anllsen durch. Dabei versetzen sie sich anhand von Rollenkarten (M 8) in unterschiedli-
(M 2-M 6) che Personen hinein und setzen sich mit deren jeweiliger Position zum Thema

~atypische Beschaftigung” auseinander. Grundlage fir die jeweiligen Argu-
mente sind die Arbeitsergebnisse aus den Materialien M 2-M 6.

Lernerfolgskontrolle

M 9 ist ein Multiple-Choice-Test. Die Lernenden wenden ihr neu erworbenes Wissen an.

Materiallibersicht

Stunde 1 Was versteht man unter ,Normalarbeit”?
M1 (Fo) Abschied von der Normalarbeit?
M2 (Sb) Anders arbeiten? — Die atypische Beschaftigung

Stunden 2/3 Welche Formen der atypischen Beschéftigung gibt « s?
M3 (Ab) Ende eingeplant — das befristete Arbei sverhaltnis

M4 (Ab) Optimale Work-Life-Balaii~? — Dic Teilzeitarbe it

M5 (Ab) Geringfligig bescr &1:igt — der Minijob

M6 (Ab) Gelicene A-beitn :hr~.c-? — D'e Zeitarbeit

Stuncle 4 Die aty) ische Lcschaftigung — Segen oder Fluch?
M7 (Ab, .1 1ema heute: Die atypische Beschaftigung” — eine Talkshow vorbereiten und
aurchfihren

M8 (Ab) Rollenkarten fiir die Talkshow

Lernerfolgskontrolle

M9 (Lk) Atypische Beschaftigung — testen Sie Ihr Wissen!

Minimalplan

Sie haben nur 2 Unterrichtsstunden zur Verfligung? Dann steigen Sie mit M 2 in die Unterrichts-
einheit ein. Lassen Sie die 4 Materialien M 3-M 6 von 4 (bzw. 8) Gruppen bearbeiten. Planen Sie
fur die Prasentation der Arbeitsergebnisse 20 Minuten ein. Im Anschluss daran bereiten die Schi-
lerinnen und Schiiler die Talkshow vor und fiihren diese durch (M 7/M 8).
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M2 Anders arbeiten? — Die atypische Beschiftigung

Seit einigen Jahren ist die Normalarbeit auf dem Rlickzug, die sogenannte ,atypische Beschéfti-
gung” nimmt zu. Doch was versteht man eigentlich unter ,Normalarbeit”? Und wer ist besonders
von atypischer Beschéftigung betroffen?

Anders arbeiten

Im Jahr 2013 gab es in Deutschland 32,4 Millionen Arbeitnehmer®.

Normalarbeitnehmer 24,6 Mio. atypisch Beschéftigte 7,8 Mio.

davon davon

Manner Frauen Manner Frauen

14,5 Mio. 10,1 2,3 Mio. 55

2013 waren atypisch beschaftigt™

in Teilzeit {max. 20 Stunden) 5,0 Mio.

befristet 2,6

geringfligig 2,5 |
in Zeitarbeit
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Quelle: Stat. Bundesamt *15- bis €+-J¢ 12 ohne Pei soner. ' B dung ¢ *ar Av_ildung *einschl. Mehrfachzahiungen 6725

© picture alliance ' .a-infografik

Infokaste .1 — Nuvmal ark _-+

Untr [ lormalar eit’ verstent man ein 1) unbefristetes Vollzeitarbeitsverhéltnis, das 2) vollstan-
dig ndie soziale 1 Sicnerungssysteme integriert ist, 3) nicht in Form von Leiharbeit ausgelbt wird
'nd bei den. %, der Arbeitnehmer an die Weisungen des Arbeitgebers gebunden ist.

Nac..: Gabler Wirtschaftslexikon: Atypische Beschéaftigung.
Zu finden unter: www.wirtschaftslexikon.gabler.de/Definition/atypische-beschaeftigung.html

Aufgaben

1. Sind die folgenden Aussagen richtig oder falsch? Kreuzen Sie an.

richtig | falsch

a) In Deutschland gab es im Jahr 2013 32,4 Millionen Normalarbeitnehmer.

b) Im Jahr 2013 waren mehr Manner als Frauen atypisch beschaftigt.

c) Zeitarbeit macht den geringsten Anteil bei der atypischen Beschaftigung aus.

d) Im Jahr 2013 gab es mehr mannliche als weibliche Normalarbeitnehmer.

e) Leiharbeiter zdhlen zu den ,,Normalarbeitnehmern®”.

2. Handelt es sich bei den folgenden Fallen um Normalarbeit oder atypische Beschéftigung? Begrtin-
den Sie lhre Entscheidung.
a) Jutta hat einen Minijob in einem Supermarkt. Sie verdient 450 Euro pro Monat.
b) Thorsten arbeitet Vollzeit in einem Autozulieferbetrieb. Er hat einen 1-Jahres-Vertrag.
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M6 Geliehene Arbeitnehmer? — Die Zeitarbeit

Seit einigen Jahren nimmt die Zeitarbeit in Deutschland zu. Doch was genau ist eigentlich Zeitar-
beit? Und welche Vor- und Nachteile bringt sie mit sich?

V(111 Tube . leiharbeit zei Q Hochladen |

~ . — - == =

O :

Die IG Metal' erklart L2ihari ~I.. i Erklart Im von www.explanideo.de. Zu finden unter: http://bit.ly/1yoA135

‘ Zei arbeit (Leihz rbet?,

Aufgaben

1. Sehen Sie sich den Film an. Erkldren Sie, worum es sich bei Zeitarbeit (Leiharbeit) handelt. Notie-
ren Sie lhre Antwort in den oben stehenden Kasten.

2. Uberlegen Sie, welche Vor- und Nachteile Zeitarbeit (Leiharbeit) fiir Unternehmen und Leiharbei-
ter mit sich bringt.

3. Geben Sie mit eigenen Worten wieder, welche Vorschldge in dem Kurzfilm gemacht werden, um
die Situation von Leiharbeitern zu verbessern.
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M7 »Thema heute: Die atypische Beschaftigung” -

eine Talkshow vorbereiten und durchfiithren

© www.colourbox.com

(~ divrraly \ )

Hi~.veire:

In der wochentlichen Talkshow ,Polit-Talk in der Schule!” geht e~ heute um die Frag=s:
,Die atypische Beschaftigung — Segen oder Fluch?”

Ihre Aufgabe ist es, die Talkshow mithilfe Ihr=: Roll nkarte sowie d.'r bereits bearbeiteten Mate-
rialien M 2-M 6 in Kleingruppen vorzul .veiten und anschlic Bend ir Ger Klasse durchzufiihren.

Sie sind entweder Befiirworter dder Gegoer Jar atyp. ~che.i Beschéftigung.

Einer aus lhrer G- ppe w'rd in cler =. schlit Benden Talkrunde Ihre Position vertreten.

Die Tall show sc.l et & 15 Minuten dauern.
Eir Modera.ui wird die Talkshow leiten (diese Rolle Gibernimmt lhre Lehrkraft).

Die Beobachter Q diirfen sich A dirfen sich nicht in die Diskussion einmischen.

Aufgaben

Bereiten Sie die Talkshow vor.

1.
2.

Bilden Sie 6 Gruppen. Jede Gruppe erhélt eine der 6 Rollenkarten.

Arbeiten Sie heraus, welchen Standpunkt Sie in lhrer Rolle zum Thema ,atypische Beschiéfti-
gung” vertreten: Sind Sie Gegner oder Beflirworter der atypischen Beschéftigung?

. Finden Sie gemeinsam Argumente fiir lhre Position. Nehmen Sie dazu auch die Materialien

M 2-M 6 zu Hilfe. Untermauern Sie lhre Argumente mit Beispielen und Fakten.

4. Erarbeiten Sie Lésungsvorschldge fliir mégliche Missstédnde, die Sie anprangern.

5. Machen Sie sich auf einem , Spickzettel” Notizen fiir die Talkshow. Der Spickzettel dient aber nur

als Hilfestellung fiir Sie.

. Bestimmen Sie einen Vertreter aus lhrer Gruppe, der an der Talkshow teilnimmt. Er hat die

Aufgabe, Ihren Standpunkt kurz darzulegen und mit den anderen zu diskutieren.

Zeit: 20 Minuten
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Gabriele Auermann,
Anwaltin

Sie arbeiten als Anwaltin in einer Kanzlei. Nach der
Geburt Ihres ersten Kindes sind Sie 1 Jahr zu Hause
geblieben und dann in Vollzeit zurlickgekehrt. Das
ging aber nur, weil Ihre Schwiegermutter sich um lhr
Kind gekiimmert hat und Sie sich eine Haushaltshilfe
leisten konnten. Schnell haben Sie das Angebot
bekommen, eine leitende Position einzunehmen.
Nach der Geburt lhres zweiten Kindes wollten Sie
aber nur noch in Teilzeit arbeiten, um mehr Zeit mit
lhren Kindern verbringen zu konnen. Nun sind Sie
Chefin in Teilzeit — ein Luxus! Sie sind der Meinung:
Atypische Beschaftigung tragt zu einer besseren
Work-Life-Balance bei.

© Thinkstock

Thomas Borowski,
Leiharbeiter

Sie sind Industriemechaniker und seit 10 Jahren Fei
einer Leiharbeitsfirma angestellt. In diesen 10 Jahrcn
sind Sie an 6 verschiedene Unternehmi 3. ,au gelie-
hen” worden. Dass Leiharkecii2i nur verlieren wer
den, damit Untern.ciimen 3rocauftrege L sser
bewaltigen konnen, gliuben <ie r1.icht :.ehr. Sie
haben c'2n Veidach* Z.zs die L nterrenmen mit Leih-
art eite 'n einfach nur Kostce sparen mochten. Denn
Le hark=iter be<om'-cn rund 40 Prozent weniger
Lon als ihre ‘est angestellten Kollegen. Sie haben
lie Hoffnung aufgegeben, dass Sie eines Tages fest
duernommen werden.

© www.colourbox.com

Sabrina Lorenz,
geringfluigig Beschaftigte

Sie haben einen 450-Euro-Job als Reinigungskraft.
Ihr Mann ist bei einem Wach- und Sicherheitsunter-
nehmen beschaftigt. Vor vielen Jahren haben Sie
eine Ausbildung zur Friseurin gemacht. Wegen einer
Allergie konnten Sie diesen Beruf leider nicht mehr
austben. Dann kamen nacheinander lhre 3 Kinder
zur Welt. Gern wiirden Sie mehr arbeiten und auch
mehr verdienen. Sie haben aber die Hoffnung aufge-
geben, einen Job zu finden, von dem sie gut leben
konnen. Sie glauben, dass durch die vielen Minijobs
nur die Arbeitslosenstatistik beschonigt wird. Vor der
Zukunft und dem Alter haben Sie Angst.

© Thinkstock
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