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1. Heterogenitat der Lernenden und Multiprofessionelle Teamarbeit

Um der gegebenen Heterogenitdt der Lernenden in einer inklusiven Schule gerecht zu werden,
braucht es transdisziplindres Arbeiten in multiprofessionellen Teams.

Dabei geht es nicht nur um zwei Lehrkrafte, die zumindest zeitweise gleichzeitig in der Klasse ta
tig sind. Teamarbeit im Kontext einer inklusiven Schule erstreckt sich auf verschiedene Felder u
Ebenen und wirft insbesondere die Gestaltungsfrage fiir die Zeiten, wo gerade nicht die physische

Ressourcen ermdglichen die gewiinschte ,Doppelbesetzung®im Unterricht viel zu selten:
gehen wir im Verlaufe dieses Kapitels (der Vollstandigkeit halber) auf das Teamteachs
richt ein. Fiir Sie als Leserin oder Leser wird es im Verlauf Ihrer Tatigkeit unterschigiliche Relevanz
haben oder bekommen. Zunachst werfen wir einen erweiterten Blick auf moglhe Mitglieder in
»multiprofessionellen Teamkonstellationen®.

Mitglieder in multiprofessionellen Teamkonstellationen
Wer sind die direkt und indirekt beteiligten Professionen und In ? Die fo Abbildung
zeigt dazu eine exemplarische Ubersicht.

Teamkollegin
Beratungslehrerin

Schulsozialarbeiterin

Schulpsychologin
Studien- und Berufs-
orientierungs Koordinatorin

Forderschullehrerin

Steuergruppe
Fachkonferenz

Eltern,

Erziehungsberechtigte

Welche Partner
helfen mir?
Welche Méglichkeiten
der Koperation bzw.
Vernetzung gibt es?

Multiprofessionelle Berat

nd die Lehrkraft der allgemeinbildenden Schule,

e den Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpadagogischem Unter-
personenbezogen) an die Seite gestellt werden,

gische Netzwerke,
erim Ubergang Primar/ Sekundarstufe + Schule/ Beruf,
— Schiilereltern als Experten fir ihr Kind.
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Aus dieser Auflistung, die keinesfalls den Anspruch auf Vollstandigkeit erhebt und von Ihn

leg*in auf gleicher Augenhdhe.
Das nimmt Einfluss auf Rolle, Kommunikation und Gestaltung d
Kapitel zur Kommunikation ausfhrlich eingegangen.

Tipp

Eine eigene Netzwerkstruktur entwickeln
Entwickeln Sie eine eigene Darstellung ihrer

« Von welchen Ausgangslagen kdnnen Sie is ausgehen?

- Existiert bereits ein mehr oder we evtl. belebt und/oder opti-
miert und koordiniert werden

«  Gilt es mogliche Akteure in der Region suchen und fir die Zusammen-
arbeit zu gewinnen?

© RAABE 2024

konnen allerdings, al ) em Erfahrungsfeld oft hilfreiche Informationen
liefern.

Vernetzung finden Sie hdufig in den Regionen Unterstiitzung durch Inklusions-
en und -fachberater, zu deren Aufgaben es gehort diese Fachzirkel zu initiieren.
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2. Teamentwicklung im Klassenraum

Beispiel

Kennen Sie das?
Sie kommen in eine neue Arbeitssituation, lernen eine neue Kollegin/ einen neuen Kollegen
kennen und stellen auf Anhieb fest, dass ,die Chemie stimmt®. Eine unproblematische,

Die entspannte, gelassene Arbeitsund Lernatmosphare scheint sich sogar auf

zu (ibertragen.

— Indertradierten Lehrerrolle waren Lehrkrafte bisher ,Ei

Der Unterricht in allgemeinbildenden Scf
allein durchgefiihrt. Hier ist jede Lehrkraft 3
mittelbar Entscheidungen

selbst@ngewiesen und muss jederzeit und un-
elegenheit bleibt, Rat und Hilfe einzuholen. In

weklungsprozesse und die Erweiterung der auch zuvor
Schiilerinnen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf, eine
en, ein Mitwirken bei der Unterrichtsgestaltung insgesamt

zelfall vielleicht sogar als ,,unzuldssiges Einmischen® wahrgenom-

zumeist ungeklarten Zielvorstellungen inklusiven Unterrichts, begeg-
zwei Lehrkrafte, von denen erwartet wird, dass sie professionell und konstruktiv im
narbeiten. Dabei hat jede und jeder eigene Vorstellungen von Teamarbeit, wie die
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