Verantwortlich handeln in Beruf und Gesellschaft

Was bedeutet Gerechtigkeit? — Dimensionen
eines komplexen Begriffes

Dr. Veit Strallner
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Wir alle haben eine Vorstellung davon, was'\(Rg
rechtigkeit geschaffen werg

ht ist. D&ch je konkreter der Fall ist, in dem Ge-
er sind unsere Vorstellungen. Was bedeutet Ge-
erenzieren und systematisieren? Handelt es
sich bei den unterschjdS o erechtigkeit um spitzfindige Uberlegungen? Oder
haben sie konkrete Ausw “chtigkeitsvorstellung ist die ,beste”? Diese Einheit
tellungen von Gerechtigkeit.

nterrichtsstunden
entrale Aspekte des Konzeptes ,Gerechtigkeit” erldutern; unter-
schiedliche Dimensionen von Gerechtigkeit unterscheiden; anhand
konkreter Beispiele allgemeine Prinzipien herausarbeiten und ver-
gleichen; die so gewonnenen Prinzipien auf Fallbeispiele anwen-
den und diskutieren; gemeinsam Wissensbestdnde organisieren
Thematische Bereiche:  Gerechtigkeitsvorstellungen, Konzepte von Verteilungsgerechtigkeit
Medien: Texte, Karikaturen
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Auf einen Blick

1. Stunde

Thema: Was ist Gerechtigkeit? — Anndherung an ein komplexes Thema

M1 Was ist Gerechtigkeit? — Eine erste Anndherung

Kompetenzen: Die Schilerinnen und Schiiler werden sich bei einer Pyramide
ihrer eigenen Vorstellungen von Gerechtigkeit bewusst.

Benotigt: Ein Plakat fur jede Gruppe, Textmarker zur Ergebnissicher

2. Stunde

Thema: Was ist Gerechtigkeit? — Ein systematisc

M2 Gerechtigkeitsfragen sind allgegen

Kompetenzen: Die Jugendlichen erkennen, dass gerech

3./4. Stunde

Thema:

M1
M3
M 4
M5
M6

M7

Varianten der Verteilungsge ickeit — Freie Arbeitsphase

© &

=

und Schiler erkennen die Bedeutung der Leistungsge-
eit fir den sozialen Frieden, hinterfragen kritisch das Prinzip der
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5. Stunde

Thema: Welche Gerechtigkeit ist gerecht? — Ein Fallbeispiel erértern
M3 Eine schwierige Entscheidung

Kompetenzen: Am Beispiel eines fiktiven Falles wenden die Lernenden

teten Konzepte von Verteilungsgerechtigkeit an und erkennen,
Wahl des Verteilungsprinzips das Ergebnis beeinfl

Erklérung zu Differenzierungssymbolen

om

Dieses Symbol markiert differenziertes
sen, befinden sich die Materialien au

einfaches Niveau

@

chwieriges Niveau
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Was ist Gerechtigkeit? — Eine erste Annaherung M1

.Gerechtigkeit” — unter diesem Begriff kann sich jeder etwas vorstellen. Doch wie bei vielen Begriffen,
von denen eigentlich jede und jeder eine Vorstellung hat, wird es dann spannend, wenn man ver-
sucht, sie zu kldren und zu definieren. Um uns unserer Vorstellungen von Gerechtigkeit bewusst z
werden und diese untereinander abzugleichen, nutzen wir die Methode der Pyramidendiskussi
Wir gehen dabei in mehreren Schritten vor.

Aufgabe
Flihren Sie gemaR dem Schema eine Pyramidendiskussion zur Frage ,Was ist Gerechti

Aufgaben fiir die erste Phase: Einzelarbeit
In der ersten Phase macht sich jede und jeder Gedanken dariiber, was ,Gerec
bedeutet. Das Ziel dieser Phase ist es, moglichst viele Aspekte des Begri
erste Definition zu erstellen.

Aufgaben fiir die zweite Phase: Partnerarbeit
In dieser Phase finden sich jeweils zwei Personen zusammen. Sie
und Ergebnisse aus der ersten Phase vor, tauschen sich dari
standigen sie sich gemeinsam auf eine moglichst passen

Aufgaben fiir die dritte Phase: Gruppenarbeit
Nun tauschen sich zwei Paare in gleicher Weis

vorangegangenen Phase aus und erarbeiten a

Aufgaben fiir die vierte Phase: Plenarphase

© SD / Productions / E+.
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Wie gelingt eine Pyramidendiskussion? — Eine schematische Darstellung

Plenum

Phase3 | Il Il IL I IL 1L 1L 1l
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Legende: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit,
Bild Mdnnchen: © CGinspiration/E+.

A = Gruppenarbeit.

Abschluss- und Methodenreflexion
Nehmen Sie sich am Ende noch gj
der Version, die von der Grup
springlichen Fassung nicht im Blick?
Punkte waren besonders umstritten? Wo

iche Definition vor. Vergleichen Sie diese mit
. Welche Aspekte hatten Sie in lhrer ur-
hen Ertrag hatte der Austausch mit den anderen? Welche
onnte man sich zigig einigen? Ziehen Sie gemeinsam
ein Fazit.
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M 2 Gerechtigkeitsfragen sind allgegenwartig

Die Frage, ob etwas gerecht ist oder nicht, ist allgegenwdrtig. Sind wir uns dessen bewu

Aufgaben

1. Sichten Sie die Zeitungsmeldungen unten. Suchen Sie diejenigen heraus, b& @
schatzung nach Gerechtigkeitsfragen eine Rolle spielen.

2. Erldutern Sie kurz, warum es bei den von lhnen ausgewahlten Meldungeg®m Gerechfiikeits

3. Vergleichen und diskutieren Sie Ihre Ergebnisse anschlieBend in der Klas

hrer Ein-

So konnten Zeitungsmeldungen aussehen

© RAABE 2022

drperverletzung unter Alkoholeinfluss -
hdlt 2 Jahre auf Bewdhrung

.

= — k) Staatsschulden
" |) TalvQe atd - angewachsen! Wer zahlt
-8 GewerkschafteRg me n die Corona-Zeche?

v
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“

¥ Gerechtigkeit, weil ...
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Leistungsgerechtigkeit: Warum sich Leistung lohnen m

Aufgaben

1. Erkldren Sie das Prinzip der Leistungsgerechtigkeit in Ihren eigen

2. Finden Sie Beispiele fur Bereiche, in denen das Leistungsprinzi
wird.

3. Erldutern Sie, weshalb die Verfasserin des Textes der Meinu
nicht mehr uneingeschrankt zu gelten scheint.

4. Diskutieren Sie in der Klasse, ob und unter welch i afocrechtes Ver-
teilungskriterium sein kann.

Janne Kieselbach: Leistung lohnt sich eb
,Die Frage ist immer: Weshalb verdienst ie is¥das gerechtfertigt? Diese

er Sozialwissenschaftler Claus

10

15
ohnumg®™inem angemessenen Verhdltnis steht. Kurzum: Das Leistungsprin-
icht vieler Menschen nicht ansatzweise erfiillt.

1 potenziell = moglich
2 legitimieren = rechtfertigen
> sich echauffieren = sich drgern, aufregen
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M 4

@

@&

Gleichheit ist der MaBstab der Gerechtigkeit

grol3e Rolle. Der Hamburger Getrdnkehersteller Premium hat die Gleichhelt z
Unternehmensphilosophie erhoben und macht damit gute Erfahrun

Aufgaben

1. Lesen Sie den Text. Erldutern Sie, wie das Unternehmen Pre ohe fir alle
begriindet.

Erscheint lhnen diese Lohnverteilung gerecht? Ko

10

. ro Zuschlag pro Stunde gibt es fiir jedes Kind, bis [...] zu fiinf Euro
o riickwirkend fiir jede Stunde gezahlt, wenn das Unternehmen am Ende des Jahres

Aupt? Es ging um Alter, Bedarf, wie direkt wirke ich auf den Umsatz ein? Die Buchhalterin
meinte, eigharoRteil der Verantwortung lage bei ihr. Der Lkw-Fahrer antwortete, er miisse 40 Tonnen
A nach B bringen. Das sei Verantwortung. Und belastend zudem, er sei selten zu Hause.
,Das Fazit war: Jeder leistet einen Beitrag, der unverzichtbar ist. Und keiner ist wichtiger als der ande-
re [...] ,Es ist schon vorgekommen, dass jemand sagte: Auch 20 Euro die Stunde sind zu wenig. Da
habe ich gesagt: Wenn wir mehr Umsatz machen, kdnnen wir mehr zahlen. Das wurde in der Gruppe
diskutiert und es stellte sich heraus: Das wiirde hdheren Druck bedeuten und den wollte keiner. Von
dem Lohn werde niemand reich”, sagt der Griinder — auch er nicht. ,Aber es reicht. Wir brauchen
ohnehin eine neue Diskussion darliber, wie viel man braucht, um zufrieden zu sein.” [...]
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Ein besseres und gerechteres System zu finden, ist nicht leicht. Eine Moglichkeit ist es, Orga
zu verteilen, dass sich die meiste gewonnene Lebenszeit ergibt. [...] Und wenn man str
30 diesem Prinzip geht, wiirden Organe meist an Gestindere gehen, die damit noch vie
ben konnten — Schwerkranke wdren ausgeschlossen. Micha Werner hdlt diese Optio

schwierig. Ginge man dagegen streng nach Chancengleichheit, miisse man aber gle Organvertei-

lung dem Los (berlassen, sagt der Professor fiir Philosophie an der Universit ald. [...]

Text: Boytchev, Hristio: Wir warten die Patienten zu Tode. Erschienen in: Spiegel online vom 27.9.2013.
unter: https.//www.spiegel.de/gesundheit/diagnose/transplantation-ethikrat-debattiert-ider-vergabe-v4¥-o
nen-a-924814.html [zuletzt gepriift am 09.03.2022]

Was ist mit dem Begriff , Utilitarismus” gemeint?

Der Utilitarismus ist eine ethische Position, die eine Handlung
nauer gesagt steht die utilitas (lateinisch: Nutzlichkeit) im Zentr

ch ihren Folgen bewert®¥ Ge-

lematisch, dass man den erwarteten Nutzen

Autorentext

Abbildung eines Organspendeauswej

Al g/iStock/Getty Images Plus
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