“ Verantwortlich handeln ¢ Beitrag 15 Was ist Gerechtigkeit? m

Auge fiir Auge, Zahn fiir Zahn — was ist Gerechtigkeit?

Von Sina Schwichtenberg, Sickte

~Gerechtigkeit” ist in vielerlei Hinsicht Mal3-

S—
stab fir moralisches Handeln und die Bewer- Das war- dic Honfe dafir, dag ihr v
tung sozialer Verhaltnisse. ,Gerechtigkeit” be- wnfere Vergelf-uang far eare Rache beimapeabt~

zieht sich auf das soziale Miteinander in einer habt-!
S

Gesellschaft und ist immer auch im Kontext

von Religion und Kultur zu bewerten. Es lassen
sich verschiedene Vorstellungen von Gerech-
tigkeit im Alten und Neuen Testament finden,
sodass der Religionsunterricht zum Thema
~gerechtes Handeln” zahlreiche Anknipfungs-
punkte bietet.

Ausgehend von dem Gerechtigkeitsemp- ey B A T oz <h,
finden der Lernenden werden mithilfe der g’ " & 24 ﬁ%/
Philosophiegeschichte Merkmale von Gerech- - r. -
tigkeit erarbeitet und zwei Geschichten aus der
Bibel zum Thema ,Gerechtigkeit” untersucht.
Die Auseinandersetzung mit den Texten zeigt
die weite Spanne des Themas auf. Die Einh~it
schlief3t mit einer Podiumsdiskussion, in Jer
die Schilerinnen und Schiler exerplaricch
die soziale Gerechtiakei. (einkor.imel svert- :-
lung in Deutschland) a .rchspielcn.

Augc um Aunge ... wa. ‘= Gerechtigkeit?

| Inl alt -5 finde ich gerecht oder ungerecht?

Merkmale von Gerechtigkeit

Bibelstellen zum Thema Gerechtigkeit

Einkommensverteilung in Deutschland — Vorbereitung auf eine Podiumsdiskussion

Soziale Gerechtigkeit am Beispiel der Einkommensverteilung — eine Podiumsdiskussion

Dauer 2—-5 Schulstunden

Minimalplan: Bibelstellen zum Thema Gerechtigkeit; Einkommensverteilung in
Deutschland — Vorbereitung auf eine Podiumsdiskussion; soziale Gerechtigkeit am
Beispiel der Einkommensverteilung — eine Podiumsdiskussion

Oder: Was finde ich gerecht oder ungerecht?; Merkmale von Gerechtigkeit; Bibelstel-
len zum Thema Gerechtigkeit

Oder: Einkommensverteilung in Deutschland — Vorbereitung auf eine Podiumsdiskus-
sion; soziale Gerechtigkeit am Beispiel der Einkommensverteilung — eine Podiumsdis-
kussion.

lhr Plus Standbild und Podiumsdiskussion

Material flexibel einsetzbar (siehe Minimalplan)
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“ Verantwortlich handeln ¢ Beitrag 15 Was ist Gerechtigkeit?

Materialdibersicht

Stunde 1 Was finde ich gerecht oder ungerecht?

M 1 (Ab) Gerecht oder ungerecht? — Ich finde ...

Stunde 2 Merkmale von Gerechtigkeit

M 2 (Tx/Ab) Mogliche Merkmale der Gerechtigkeit — eine Anndherung an den Begriff

M 3 (Ab) Was ist gerecht, was ist ungerecht? — Fallbeispiele beurteilen

Stunde 3 Bibelstellen zum Thema Gerechtigkeit

M4 (Tx) Eingefroren in der Bewegung — die Standbild-Methode

M5 (Tx) Bibelstellen zum Thema Gerechtigkeit — die Arbeiter im Weinberg

M 6 (Tx) Bibelstellen zum Thema Gerechtigkeit — das Talionsprinzip

Stunde 4 Einkommensverteilung in Deutschland - Vorbereitung auf eine Podiumsdiskussion

M7 (Fo/Bi) Einkommensunterschiede — die Schere zwischen...

M 8 (Tx) Vorbereitung zur Podiumsdiskussion — Herr Schulz

M9 (Tx) Vorbereitung zur Podiumsdiskussion — Herr Bieber

M 10 (Tx) Vorbereitung zur Podiumsdiskussion — Frau Dreher

M11  (Tx) Vorbereitung zur Podiumsdiskussion — Frau Borchert

Stunde 5 Soziale Gerechtigkeit am Beispiel der Einkemmensvert<iiu. g — ¢ine Pcdiums-
diskussion

M 12 (Ab) Podiumsdiskussion zur Einkommensverteilung - Beoba ~htunc.,bogen

M 13 (Ab) Prinzipien der Einkommensverteili.ig

Erlduterung der Abklirzungen:

Ab: Arbeitsblatt — Bi: Bild/=rafik — F~: Farbfclie — 7 x: Text

Miiima'plan

Wenn Sic nie drei Stunden zur Verfligung haben, kénnen Sie den Schwerpunkt auf die Vertei-
.11 gsgerechtigkeit legen und so die wichtigsten Aspekte erarbeiten:

Stunde 1: Bibelstellen zum Thema Gerechtigkeit M4-M5
Stunde 2: Einkommensverteilung in Deutschland (Vorbereitung Podiumsdiskussion) M 7—M 11

Stunde 3: Soziale Gerechtigkeit am Beispiel der Einkommensverteilung (Podiumsdiskussion)
M12-M 13

Andere Mdéglichkeiten: Siehe Titelseite.

Zusatzmaterial auf CD ==/
M3_unsortiert.doc

M5 _Bibeltext Lutherlibersetzung Mt20
M6_Bibeltext_Lutheribersetzung_2Mose21
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Was ist Gerechtigkeit?

Verantwortlich handeln ¢ Beitrag 15 “

M 1

Gerecht oder ungerecht? — Ich finde ...

Die Frage, ob etwas gerecht oder ungerecht ist, lasst sich hdufig nicht objektiv beantworten, sondern

ist Ausdruck individuellen Empfindens.

Meinung/Position

Stimme zu

Stimme nicht zu

Begriindung

Ich finde die Todesstrafe
ist bei wirklich schlim-
men Verbrechen gerecht.

Ich finde es gerecht, dass
ein Manager mehr Gehalt
bekommt als ein Arbeiter
in der Produktion.

Ich finde eine Frauen-
quote bei Einstellungen
ungerecht.

Ich finde die Massentier-
haltung ungerecht.

Ich finde es ungerecht,
dass die Menscher (3,
Fleiech vor Ti=ren esten.

'ch finde es uiigerecht,
dc < s Besserverdiener
mehr Steuern zahlen.

Ich finde es ungerecht,
dass nur politisch ver-
folgte Fliichtlinge Asyl
gewahrt bekommen.

Ich finde es gerecht, dass
Arbeitslose Geld vom
Staat bekommen.

Aufgaben

1. Nachdem Sie sich im Klassenraum zu den verschiedenen Meinungen positioniert haben, tragen
Sie lhre Entscheidung in die Tabelle ein und versuchen, Begriindungen fir lhre jeweilige Positio-

nierung zu formulieren.

2. Tauschen Sie sich mit Ihrem Tischnachbarn tGber lhre Begriindungen aus und markieren Sie die
Meinungen, bei denen Sie sich unterschiedlich positioniert haben.
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m Was ist Gerechtigkeit? Verantwortlich handeln ¢ Beitrag 15 “

M 2
Mogliche Merkmale der Gerechtigkeit -
eine Annaherung an den Begriff

Der Begriff der ,,Gerechtigkeit” wird auf unterschiedliche Weise definiert. Eine Anndherung an die
Bedeutung des Begriffes ldsst sich durch die Bestimmung von Merkmalen erreichen.

Die hier vorgestellten Merkmale sollen dabei helfen, den Begriff ,Gerechtigkeit” im Ansatz zu
verstehen. ,Gerechtigkeit” wurde von verschiedenen Philosophen oder Theologen nadmlich un-
terschiedlich definiert, das heil3t, jeder erklarte den Begriff anders. Zwei Philosophen, die die Dis-
kussion entscheidend beeinflusst haben, sind die Griechen Platon und Aristoteles. Ihre Gedanken
zum Thema bildeten oft die Grundlage fiir das Weiterdenken anderer.

~Gerechtigkeit” wird oftmals als innere Einstellung verstanden. Schon der griechische Philosoph
Platon (ca. 427—-347 v. Chr.) beschrieb Gerechtigkeit als eine der Kardinaltugenden, das heil3t als
eine von vier wichtigen Grundtugenden. Nach Platon sorgt die Gerechtigkeit als innere Einstel-
lung eines Menschen dafiir, dass die anderen drei Tugenden, namlich das Begehrende, das Muti-
ge und das Verninftige, im richtigen Verhéltnis zueinander stehen und richtig eingesetzt werden.

Aber Gerechtigkeit lediglich als eine dem Menschen innewohnende Einstellung zu beschreiben, ist
nicht ausreichend. Der griechische Philosoph Aristoteles (385—322 v. Chr.) wiederum beschre:~%
Gerechtigkeit nicht nur als eine (Charakter-)Tugend. Er sagt, dass die Gerechtigkeii immer in Be -
zug auf andere gedacht werden muss. Das heil3t, Gerechtigkeit findet immer zwiscl <n Peisoner.
statt (Intersubjektivitat). Oder anders gesagt: Gerechtigkeit geh* immer vor. rer.oner aus.

Ein weiteres Merkmal, welches haufig angeflihrt wird, ist die ~!zichbeh« ndlung. Glc.cnbehand-
lung derer, die in irgendeiner Hinsicht gleich sind. Diece Gleictheit kani. 2l'es Mdgliche sein,
zum Beispiel der gleiche Rang oder die gleichen F.edirrnisse. Dixse Gleichheit — welche auch
immer - verlangt eine Gerechtigkeit. Solltr ¢s 2ine Unigleic behz.idlung geben, dann muss diese
gut begriindet sein.

Ein anderes Merkmal de* Gerecht3. eit kdi:nte sein, dass sie immer dort von Bedeutung ist (oder
eben nicht), wo Situct'onen de Knar >heit und/oder des Konflikts bestehen. In diesen Situationen
frat der Mic..=ch nach Gerechiigieit. Wie oben schon beschrieben, miissen immer handlungs-
fakige Subjekte (Perscr<z.i) beteiligt sind. Diese mlissen objektiv (unparteiisch) handeln, damit
Ge -echt. gkeit i 6glicn wird.

L

Merkmale
Gerechtigkeit

1. Erarbeiten Sie die fiinf Merkmale der Gerechtigkeit und halten Sie diese in der Mindmap schriftlich
fest:

Aufgaben

a) Sehen Sie sich dazu die Filmsequenz (www.youtube.com/watch?v=00NrjOEKVYo) an. |l
b) Lesen Sie den Text.

2. Uberlegen Sie: Was bedeutet es fiir Tiere, wenn es Gerechtigkeit nur zwischen handlungsfahigen
Subjekten (Personen) geben kann?
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m Was ist Gerechtigkeit? Verantwortlich handeln ¢ Beitrag 15 “

M4
Eingefroren in der Bewegung - die Standbild-Methode

Ein Standbild ist eine eingefrorene pantomimische (Gebédrden und Gesten) Darstellung. Durch ein
Standbild kann eine Beziehung, eine Handlung, eine ganze Geschichte oder nur deren Hauptaussage
dargestellt werden.

Und so geht’'s

Vorarbeiten

—_

Bilden Sie maximal fiinf Gruppen.
Lesen Sie gemeinsam den Text.

Klaren Sie, worum es inhaltlich geht.

P WD

Uberlegen Sie, wie das Verhaltnis der auftretenden
Personen zueinander ist.

5. Beschreiben Sie weitere Eindricke zur Gestik, Mimik
und Koérperhaltung der auftretenden Personen.

6. Legen Sie fest, wer Darsteller und wer ,Standbildbauer” (maximal zwei Standbil('Fauei! sind. I

Darstellung

Die Darsteller werden von den Standbildbauern in Po<it'on geste'lt, ohne c~'“cr gestaltend ein-
zugreifen. Dabei werden Koérperhaltungen und Pers ynenkonstellati yn=n so lange formend veran-
dert, bis das Bild dem entspricht, was Sie aucdriicken mc :shtei.. Das endglltige Standbild wird
~eingefroren”, die Darsteller praaen sich (are St llun¢ =n ~in. Sie nehmen diese Stellungen wieder
ein, sobald lhre Gruppe im Plcnum in der Reihe ‘5t mit der Prasentation des Standbildes.

Pr#sentatC..

1. Stell :n Sie It r Ste-.uoild dem Rest der Klasse vor.

2. Die Zusciiauer (Klasse) beschreiben nun, was sie sehen.

3. Nach der Beschreibung diirfen die Zuschauer interpretieren, was das Standbild darstellen soll.
4

. Im letzten Schritt berichtet der Standbildbauer, was die Gruppe mit dem Standbild darstellen
wollte.
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m Was ist Gerechtigkeit? Verantwortlich handeln ¢ Beitrag 15 “

M 10
Vorbereitung zur Podiumsdiskussion —
Frau Dreher

Die Meinungen tber die Einkommensverteilung in Deutschland sind sehr unterschiedlich. Das Motto
von Frau Dreher: Jeder kann einen Beruf austiben, mit dem man gendligend verdient.

Aufgaben

1. Sammeln Sie zunachst in lhrer Gruppe die Argumente, mit denen k && . \/_) )
Frau Dreher ihre Position/Haltung wahrend der Diskussion untermau- T e 2

e @0 ® o
ern kann. T -’J_I T
2. Notieren Sie sich diese Argumente. Sie dienen Ihnen als Gedanken- -

stitze wahrend der Diskussion.
3. Der ausgewahlte Rollenspieler diskutiert auf dem Podium mit den anderen Teilnehmern.

4. Wahrend der Diskussion beobachten die anderen Gruppenmitglieder Frau Borchert und flillen den
Beobachtungsbogen aus.

Hinweise zur Durchfiihrung der Podiumsdiskussion
e Die Dauer ist auf 20 Minuten festgesetzt.

e Das Publikum kann durch Beifall und Wortmeldungen aktiv an der Podiums~i~f ussic n teilr chme..

Rollenkarte
Frau Dreher (Studentin)

lhr Personlichkeitsp v fil

Sie wird das Vermodgen ihrer Eltern erben.

Sie empfindet «iie Vermdgensverteilung in Deutschland als ge-

rec ht. .'-‘

Sie findet Harz IV Uberflissig, denn ihrer Meinung nach kann
jeder arbeiten gehen, um Geld zu verdienen.

Sie wiirde niemals armen Menschen etwas von ihrem Geld abgeben.
Jeder hat die Moglichkeit, einen Beruf zu erlangen, bei dem er/sie gentigend verdient.

Sie bekommt von ihren Eltern jeden Monat 1 500 Euro und muss nicht zuséatzlich zum Studium
arbeiten.

17 RAAbits Religion und Werte * Berufliche Schulen ¢ Februar 2016

© Thinkstock/iStock



m Was ist Gerechtigkeit? Verantwortlich handeln ¢ Beitrag 15 “

M 12
Podiumsdiskussion zur Einkommensverteilung —
Beobachtungsbogen

Uber die Einkommensverteilung in Deutschland gibt es sehr unterschiedliche Auffassungen und Ar-

gumente der jeweiligen Positionen.

Aufgabe K ( { w

Beobachten Sie ,lhren” Podiumsgast aufmerksam und machen .

. (]
Sie sich Notizen. "J“| TT

Zu beobachtende Rolle:

Kriterien Beobachtungen

Welche Position wird
vertreten?

—

|

Wie begrundet er
Pociums gast seinen/iiiren
Stadpun.*?

Argumentationsfahigkeit
(Meinung wird deutlich,
Verhandlungsgeschick ... )
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